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Pacto Global-0O que é?

WE SUPPORT

 Criado em 2000, por iniciativa do Secretario-Geral da ONU, para
aprofundar os trabalhos com a iniciativa privada.

Nao é Juridicamente vinculante

7

e E uma rede voluntaria internacional, que surge para promover a
cidadania corporativa responsavel e principios sociais e ambientais
universais nas areas de direitos humanos, trabalho, meio ambiente
e combate a corrupgao.

Ndo é um mecanismo para monitorar e controlar o comportamento empresarial

e Conta com mais de 12.000 adeptos e grupos de interesse de mais de
145 paises

N3ao € uma normativa, sistema de gestao ou codigo de conduta



Pacto Global - Principios

DIREITOS HUMANOS

Principio 1 - As empresas devem apoiar e respeitar a protecao dos
direitos humanos reconhecidos internacionalmente;

Principio 2 - Certificar-se de que nao sao cumplices em abuso.

TRABALHO

Principio 3 - As empresas devem defender a liberdade de associacao
e reconhecer o efetivo do direito a negociacao coletiva;

Principio 4 — Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou
compulsorio;

Principio 5 - Erradicar o trabalho infantil;
Principio 6 - Eliminar a discriminacao no emprego e ocupacao.



Pacto Global — Principios

MEIO AMBIENTE

* Principio 7 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva
sobre os desafios ambientais;

* Principio 8 - Desenvolver iniciativas a fim de promover maior
responsabilidade ambiental; e

* Principio 9 - Incentivar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias
ambientalmente sustentaveis.

COMBATE A CORRUPCAO

* Principio 10 - As empresas devem combater a corrup¢ao em todas as
suas formas, inclusive extorsao e propina.



Rede Brasileira

e A histdria do Pacto Global comecou a ser escrita no Brasil, em 2000
quando o Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
conduziu um processo de engajamento das empresas brasileiras ao
projeto proposto pelas Nacdes Unidas

 Em dezembro de 2003, foi criado o Comité Brasileiro do Pacto
Global (CBPG), um grupo integrado por instituicoes representativas
do espectro de participantes do Pacto Global

e Julho de 2004, quando da realizacao do UN Global Compact Leaders
Summit. A palestra magna do evento foi conduzida pelo ex-
presidente do Brasil, Luis Inacio Lula da Silva, e o pais fez-se
representar por 27 executivos de grande relevancia
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Rede Brasileira
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Rede Brasileira
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Rede Brasileira

Periodo Total Business Non-business
2011 377 233 144
2012 492 308 184
2013 578 364 214

*** Governo do Estado do Parana, Municipios como Maringd, Rio Negrinho, Telémaco Borba,
Foz do Iguacu Sao Bento do Sul dentre outras cidades paranaenses.



Pacto Global — Estrutura de Governan¢a no Brasil

Secretaria
Secretaria-Executiva da Rede Brasileira do Pacto Global
Renata Welinski da Silva Seabra

Board

 Presidéncia - Jorge Soto Braskem

e Diretoria - Armando Tripodi — Petrobras; Augusto Rodrigues - CPFL Energia; Heloisa
Covolan Itaipu; Norman Arruda Filho ISAE — FGV

CBPG

e Comité Brasileiro do Pacto Global, constitui-se em um coletivo representativo da
Rede Nacional do Pacto Global atualmente com 39 empresas

GTs

e Grupo tematico organizado (Educacao, Saude, Energia e Clima, Direitos Humanos,
Producao e Consumo Sustentaveis, Anticorrupcao, Agricultura Sustentavel, Agua e
Saneamento, Erradicacao da Pobreza e Economia Inclusiva e Financas Sustentaveis)



Pacto Global — Atuacao da Rede Local

* Promover a adog¢ao e a incorporacao dos Principios do Pacto Global
na gestao dos negocios;

 Treinamentos e publicacoes;
* Viabilizar trocas de experiéncia;

e Articulagao politica e internacional com as demais Redes do Pacto
Global;

e Apoio as empresas para a implementacao dos Principios;

* Fortalecimento da responsabilidade social.



Pacto Global — Beneficios e Compromissos

Beneficios Compromissos

Visibilidade

Adotar uma estratégia reconhecida
globalmente para o desenvolvimento,
implementacao e divulgacdao de politicas e
praticas ambientais, sociais e administrativas.

Ter acesso ao vasto campo de conhecimento e
experiéncia da ONU nas questdoes de
desenvolvimento e sustentabilidade.

Utilizar as ferramentas de gestdao e recursos
do Pacto Global, e ter a oportunidade de
envolver-se em  grupos de trabalho
especializados nas esferas administrativas,
ambientais e sociais.

Alinhar as politicas e praticas empresariais
com os 10 principios

Divulgar as etapas de gestao interna que
utilizadas para implementar os 10 principios
por meio da Comunicacao de Progresso -
COP - anualmente.

Ou por meio da Comunicacao de
Engajamento - COE foi lancada pelo Pacto
Global em 31 de outubro de 2013 — a cada
dois anos,



COP

N

O COP é uma comunicagao anual com os grupos de interesse da empresa

Aspectols gerais aplicaveis a todos os COPs

v

Modelo flexivel (Recomendacao: Integrar o COP no meio de comunicacao central da
empresa)

Idiomal(s) compreendido{s) pela maioria das partes interessadas -stakeholders- da
empresa.

Preencher o formulario na internet

MAY Bl i

“

Anexar o PDF ou utilize o modelo basico

<

Anual (— “ndo comunicantes” — desligados)




COP

Periodo de caréncia (“Grace Letter”): '
* Eventos Inesperados PERIOD

* Adicional 90 dias de caréncia

* Submeter a Grace Letter explicando as razdes para a ndo submissao no periodo
regular

* Mais de uma carta podem ser submetidas, mas ndo duas num mesmo periodo

Pedido de Ajustamento: %

* Para empresas que querem alinhar o seu relatorio anual com o prazo do COP

*  Somente uma vez

* A submissdo do periodo de ajustamento é feito pelo site do Pacto Global



PRME - O que é?

RM E Principles for Responsible
Management Education

 Criada em 2007, o PRME - Principles for Responsible Management
Education, ou Principios para Educacao Empresarial Responsavel, é o
braco educacional do Pacto Global.

e Sua premissa € a formacao dos lideres que atuam ou irao atuar no
mercado.

 Das 500 instituigdes signatarias no mundo 24 estao no Brasil.



PRME - Principios

PROPOSITO

Principio 1 - Desenvolver a capacidade dos estudantes para serem
futuros geradores de sustentabilidade para os negdcios e a sociedade, e
para trabalharem por uma economia global mais inclusiva.

VALORES
Principio 2 - Incorporar nas atividades académicas e nos curriculos os

valores da responsabilidade social global como as retratadas pelo Pacto
Global das Nacdes Unidas.

METODO

Principio 3 - Criar modelos educacionais, materiais, processos e
ambientes que viabilizem um efetivo aprendizado de experiéncias em
lideranca responsavel.



PRME - Principios

PESQUISA

Principio 4 - Engajar-se em pesquisas conceituais e empiricas que
ajudem a avancar no entendimento do papel, da dinamica e dos
impactos das corporacdes na criacao de valores sociais, ambientais e
econdmicos sustentaveis.

PARCERIAS

Principio 5 — Interagir com os gestores de negdcios e estender o
conhecimento a seus desafios em responsabilidades sociais e
ambientais e explorar, conjuntamente, abordagens para esses desafios.

DIALOGO

Principio 6 — Facilitar e apoiar o dialogo e o debate entre educadores,
negocios, governos, consumidores, midia, organizacoes da sociedade
civil, outros grupos interessados e os stakeholders em assuntos criticos
relacionados a responsabilidade social global e sustentabilidade.



PRME Chapter Brazil

O PRME Chapter Brazil, participante do Chapter Latino-Americano e
Caribenho, criado em agosto 2012 , ¢ um grupo voluntario composto
por instituicoes de ensino, universidades corporativas e organizacoes
de suporte localizadas no Brasil, que compartilham da visao sobre
formar liderancas responsaveis, preparadas para atuar no novo
paradigma da sustentabilidade.

* Visao

Ser o Chapter mais atuante no contexto global dos signatarios PRME, no
que tange a aplicacao e disseminacao da educacao responsavel.
 Valores

Etica, responsabilidade, sustentabilidade, transparéncia e colaborac3o.
e Missao

Consolidar a iniciativa PRME no Brasil, em alinhamento com o Comité
Brasileiro do Pacto Global.



PRME — Estrutura de Governanc¢a no Brasil

Secretaria

Secretario

Norman Arruda Filho — Instituto Superior de Administracdo e Economia (ISAE)

Board

Norman Arruda Filho - Instituto Superior de Administracao e Economia (ISAE);
Richard R. Lucht - Escola Superior de Propaganda e Marketing (ESPM);
Armando Dal Colletto — Business School Sao Paulo (BSP);

Ricardo Siqueira Campos — Fundacao Dom Cabral (FDC);

José Antonio Fares — Servico Social da Industria (SESI/PR);

Comissoes

Comissao de Governanca: TECPAR
Comissao de Disseminacao: EBS
Comissao de Implementacao: UP



PRME - Beneficios e Compromissos

Beneficios Compromissos

Visibilidade

Adotar uma estratégia reconhecida
globalmente para o desenvolvimento,
implementacao e divulgacao de politicas e
praticas ambientais, sociais e administrativas

Ter acesso ao vasto campo de conhecimento e
experiéncia da ONU nas guestdoes de
desenvolvimento e sustentabilidade

Utilizar as ferramentas de gestao e recursos
do PRME, e ter a oportunidade de envolver-se
em grupos de trabalho especializados nas
esferas administrativas, ambientais e sociais.

Alinhar as politicas e praticas empresariais
com os 6 principios

Divulgar as etapas de gestdao interna que
utilizadas para implementar os principios
por meio SIP (Sharing Information on
Progress) a cada dois anos.



Pacto Global / PRME - Ferramentas e Conteudos

O Pacto Global e PRME disponibilizam um conjunto significativo de
recursos e ferramentas que fornecem orientacdes sobre como resolver
guestoes nas areas abrangidas pelos Principios www.pactoglobal.org.br
e www.unprme.org

SUPPLY CHAIN
SUSTAINABILITY

A Practical Guide for Cantinuous Improvement

A GLOBAL COMPACT FOR
SUSTAINABLE ENERGY
A FRAMEWORK FOR BUSINESS ACTION

A GLOBAL COMPACT FOR

DEVELOPMENT

g

S €8BSR

Framework for
Implementation

LABOUR
ENVIRONMENT
ANTI-CORRUPTION

o
n

oy
EQE United Nations Global Compact

W

Deloitte



RIO+20

'\

for Responsible Management Education

H” GLOBAL FORUM 14-15 Junho 2012

Nos dias 14 e 15 de junho foi realizado o 32 Férum Global para a
Educacao em Gestao Responsavel - PRME, que contou com o
lancamento da declaracao para as Instituicoes de Ensino Superior,
endossada por mais de 260 das principais escolas de negdcios e
universidades de todo o mundo, que compartilham o compromisso
de incorporar as questoes de sustentabilidade ao ensino, pesquisa,
e em suas proprias atividades organizacionais e de gestao.

http://business.un.org/en/commitments/2022




RIO+20

El%ggnme 15-18 Junho 2012
?ggl'l;ﬂNABILITY
e O Forum de Sustentabilidade Corporativa da Rio +20, organizado

pelo Global Compact Office, em parceria com a Rede Brasileira do
Pacto Global, durante os dias 15 e 18 de junho de 2012, reuniu mais
de 2.700 participantes durante mais de 120 sessdes, focadas ao
longo de seis eixos tematicos: Energia & Clima, Agua & Ecossistemas,
Agricultura & Alimentos, Economia & Financas de Desenvolvimento
Sustentavel, Desenvolvimento Social e Urbanizacao & Cidades. Mais
de 35 parceiros estratégicos da ONU e mais de 20 redes do Pacto
Global baseadas em outros paises apoiaram o Forum.
http://www.pactoglobal.org.br/doc/RioCorpSustForum QOutcome 21
Junel2 .pdf




RIO+20

Carta de Compromissos

e O Comité Brasileiro do Pacto Global mobilizou um compromisso em
grande escala, em que mais de 200 presidentes de empresas
brasileiras endossaram as Contribuicoes Empresariais para a
Promocao de uma Economia Verde e Inclusiva, que estabelece 10
compromissos a serem cumpridos até o final de 2012. A mobilizacao

continua e ira orientar os trabalhos futuros do Pacto Global no Brasil.
http://www.pactoglobal.org.br/carta compromissos.aspx
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No dia 4 de novembro, em Sao Paulo, no Transameérica
Expo Center, as empresas e organizagoes signatarias do
Pacto Global das Na¢oes Unidas no Pais sao convidadas
a participar do Encontro Anual da Rede Brasileira do
Pacto Global 2014. Com foco em inovacao e lideranca, o
evento apresenta oportunidades para atuacao das
empresas no contexto da nova agenda de
desenvolvimento sustentavel, com a participacao
especial de Georg Kell, diretor executivo do United
Nations Global Compact, e Jorge Chediek, representante-
residente da ONU e coordenador-residente do PNUD no
Brasil.




Pacto Global / PRME

v’ Sites:

v" E-mails:

www.unglobalcompact.org

www.pactoglobal.org.br

www.unprme.org

gabriela.almeida@undp.org

gabriella.pita@isaebrasil




Grace.schmidt@sesipr.org.br




